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Factuur voortaan per
e-mail

Elk kwartaal sturen wij u bericht
dat u de premiefactuur en de
premiespecificatie kunt ophalen
vanuit het werkgeversportaal van
PMA.

De eerstvolgende premiefactuur
gaat u per e-mail ontvangen, een
wens van velen van u.

De premiespecificaties dient u
nog steeds via het


https://content.mailplus.nl/m12/links/pmapensioenen/txtp/aFeds
https://m12.mailplus.nl/wpD6YQSi5k2b-1006-31200658-test-%7bencId%7d

werkgeversportaal op te halen.

Als u daar inlogt, vergeet dan niet
dat uw werkgeversnummer uw
gebruikersnaam is.

BEKIJK DE PREMIESPECIFICATIE

Standstaat 2024: geef
uw akkoord!

Wij hebben u verzocht de
standstaat voor 1 juli te
accorderen via het
werkgeversportaal. Velen van u
hebben dat inmiddels gedaan.
Mocht u de standstaat nog niet
hebben geaccordeerd, dan
verzoeken wij u dit alsnog te
doen.

GA NAAR HET

WERKGEVERSPORTAAL



https://www.pma-pensioenen.nl/ik-ben-werkgever/administratie/werkgeversportaal/
https://www.pma-pensioenen.nl/ik-ben-werkgever/administratie/werkgeversportaal/
https://www.pma-pensioenen.nl/ik-ben-werkgever/administratie/werkgeversportaal/

Geef uw mutaties
tijdig door

PMA streeft ernaar om op 1
januari 2026 over te gaan naar
de nieuwe pensioenregeling. Dat
zorgt voor veel uitdagingen.

Daarom stappen we in 2025 over
naar een nieuw
administratiesysteem, zodat we
de overgang naar de nieuwe
regeling beter kunnen maken.

Het is heel belangrijk dat
aanmeldingen en mutaties tijdig
aan PMA worden aangeleverd.
En dat premiefacturen op tijd
worden betaald.

Meld een nieuwe deelnemer
binnen twee maanden nadat
hij/zij in dienst is gekomen aan bij
PMA.

Wijzigen de arbeidsgegevens,
geef die wijziging dan binnen
twee maanden na het bekend
worden van die wijziging aan ons
door.
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