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Geen verlaging van pensioenen 

PMA sloot 2022 af met een dekkingsgraad van 100,5%. Dat was lager dan wat PMA 

wettelijk had moeten bereiken, namelijk 104,5%. De Nederlandsche Bank wil dat 

pensioenfondsen een buffer aanhouden om tegenvallers op te vangen. Echter, met het 

oog op de overgang naar het nieuwe pensioenstelsel heeft de overheid een 

vrijstellingsregeling ingesteld. PMA maakt gebruik van deze regeling zodat we de 

pensioenen niet hoeven te verlagen.     

Om onder meer de volgende redenen heeft PMA besloten om de pensioenen niet te 

verlagen:    

• Op basis van de huidige economische verwachtingen en het beleid van PMA, 

zal de vereiste dekkingsgraad binnen de wettelijke termijnen worden behaald.   

https://c.spotler.com/ct/m12/k1/fygh1QX7WD7_j3OaCVXwNSUUtGMoG267FLI0jSnJUJ8/e2Mn5ZYG7WJrVse
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/0SGpS39qfU76qhbD8z-Q8h2I857fkI3TJu3YdnVQB9E/iYBIzNKvKLMGVWJ
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/eFknUNw4QFpq8t1Z-zRQLPgk0cfGlfUMY4y9uLNGB_w/ferd57UPr7xsbUS
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/KHIi1_oqhbu-9U1zr_3IqDXYid4KnrL56JDT768FaRU/EZT5xyVcwtIAviw


• Een verlaging zou de koopkracht van de gepensioneerden verder aantasten. 

De koopkracht is al aangetast door de hoge inflatie van 2022 en het 

achterblijven van indexatie.  

• Bij het nemen van het besluit heeft het bestuur de verschillende belangen 

zorgvuldig afgewogen. Lees hier meer over de evenwichtigheid van het besluit.  

• Een verlaging van pensioenen is volgens de huidige regels een uiterste 

maatregel.  

LEES MEER 

 

 

  

 
 
   

 

Onderzoek PMA 

Vorige week is het onderzoek naar de risicovoorkeur 

afgesloten. PMA onderzocht de risicovoorkeuren van 

deelnemers, pensioengerechtigden en oud-deelnemers. 

Kennis hiervan is belangrijk om ervoor te zorgen dat de 

nieuwe pensioenregeling aansluit bij de risico’s die 

mensen willen lopen en kunnen dragen. De resultaten 

worden gebruikt bij het bepalen van het beleggingsbeleid 

in de nieuwe regeling. Ruim 6200 mensen hebben aan 

het onderzoek meegedaan. Daarvoor onze hartelijke 

dank! Ook hebben mensen vragen of zorgen over dit 

onderwerp met PMA gedeeld. Die nemen we zeer 

serieus. De resultaten van het onderzoek worden nu 

uitgewerkt, zodra deze bekend zijn delen wij ze met u 

via www.pma-pensioenen.nl en onze e-nieuwsbrief. 

   

https://www.pma-pensioenen.nl/pma/assets/File/Uitleg%20evenwichtige%20belangenafweging%20besluit%20PMA%200_3.pdf
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/VCsVixixy2aYqO3lFnJ0RQ794aVzsZ9Y9ixW48UStD8/SrWwKcWkcy8PzNr
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/Rv97hFzmxjXGAMHK2JmH4_kaIejTyXUYyglAXsfJK-s/LYQK3WbUuq4PHhK
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/Yeoftaggv9gUr5rvw0b9JGSBJVFBpPz3osTsFhy6vCQ/EMgymhQHqCeSfQ2


  

 

Nieuw pensioenstelsel 

In de Eerste Kamer wordt het wetsvoorstel voor het 

nieuwe pensioenstelsel (Wet Toekomst Pensioenen) 

behandeld. Als de Eerste Kamer instemt, is de wet vanaf 

1 juli 2023 van kracht. De planning is dat PMA op 1 

januari 2026 overstapt naar het nieuwe stelsel. Wij 

houden u op de hoogte van de voortgang. Via 'lees meer' 

kunt u meer lezen over de wetsbehandeling. 

 

Hier kunt u een virtuele rondleiding bekijken van o.a. de 

Eerste Kamer en het Binnenhof.  

LEES MEER 

 

   
 

   

https://c.spotler.com/ct/m12/k1/1rIQvXtfKsFEC513Bf4AKbEDUzYDItryMots1aHyWag/W4LvBaJuRwQaBqB
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/1rIQvXtfKsFEC513Bf4AKbEDUzYDItryMots1aHyWag/W4LvBaJuRwQaBqB
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/IHw2ztDKprKy-qse3ZMoDoKz3WEdhP6RJj_DWDwOmoU/T6AkQHZj5PTrE5I
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/-S7K-Pl9h1wWUiNLhrmPD-daUrkEjshr-ZSsEHEL0xA/GqtK7bufDYDRjnH


 

  

  

Nieuwe website en 
deelnemersportaal 

Binnen PMA zijn we hard aan het 

werk met het bouwen van een 

nieuwe website en een nieuw 

deelnemersportaal (MijnPMA). 

PMA wil graag de dienstverlening 

aan u verbeteren met een 

moderne website en een 

MijnPMA waar u informatie 

makkelijk kunt vinden. Volgens 

de planning gaan we in de zomer 

‘live’!  
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https://c.spotler.com/ct/m12/k1/kHtMg74HYQ-3lK3_5kSr7e0XeRxe4FFRkCjqNNn7uuM/Hyi2puhkrVmeRSs
https://c.spotler.com/ct/m12/k1/UVgO9Mk6QWKHsPoxj1X3hfiQ-bWzzsxq8EkX1YUEfK0/3PMBv6AsrbQRjtj

