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Standstaat 2024 
In de nieuwsbrieven van april en juni 
hebben wij u bericht over de 
jaarlijkse verificatie van het 
medewerkersbestand. Heeft u de 
standstaat nog niet geaccordeerd? 
Doe dat dan alsnog binnen een 
week digitaal via het 
werkgeversportaal. 
  
Geef de standstaat pas akkoord 
als alle gegevens juist zijn! 
Kloppen de gegevens nog niet, dan 
geeft u de mutaties via het 
werkgeversportaal door. Zodra alle 
gegevens correct zijn, kunt u de 

https://content.mailplus.nl/m12/links/pmapensioenen/txtp/aFeds
https://m12.mailplus.nl/wpD6YQSi5k2b-1006-31200658-test-%7bencId%7d


standstaat opnieuw genereren en 
vervolgens accorderen. 
  
NB: maakt u als werkgever 
gebruik van een 
administratiekantoor, dan heeft 
dat kantoor eveneens deze 
nieuwsbrief ontvangen en wordt 
de verificatie door hen voor u 
afgehandeld. 
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Medewerker 18 jaar? 
Aanmelden op 1e dag 
van de maand! 

In onze nieuwsbrief van januari 
hebben we u geïnformeerd dat 
per 1 januari 2024 werknemers 
vanaf hun 18e jaar pensioen 
opbouwen.  
  
Wat verandert er voor u als 
werkgever?  

https://www.pma-pensioenen.nl/ik-ben-werkgever/administratie/werkgeversportaal/
https://www.pma-pensioenen.nl/ik-ben-werkgever/administratie/werkgeversportaal/


• De pensioenopbouw start 
vanaf de eerste van de 
maand dat een 
werknemer 18 jaar wordt. 
Meld uw werknemer dus 
aan op de eerste dag van 
de maand dat hij of zij 18 
jaar wordt en niet op de 
verjaardag zelf. 

• Dat betekent ook dat de 
werknemers vanaf dat 
moment pensioenpremie 
gaan betalen. 

Werknemers jonger dan 18 jaar 
hoeft u niet meer aan te melden 
bij PMA.  

      

 

Ombudsman: aandacht voor zieke medewerkers 
die onterecht in de WW komen 

Het komt voor dat een medewerker ziek is en gedurende de ziekteperiode een 
ontslaguitkering accepteert met daarbij soms een (formele) betermelding. Als deze 
medewerkers vervolgens WW ontvangen en dan ziek blijken, worden ze ziekgemeld 
door het UWV en belanden ze alsnog in de WIA. 
 
Grote gevolgen voor het pensioeninkomen 
De pensioengevolgen zijn groot. Deze mensen ontvangen geen aanvullend 
arbeidsongeschiktheidspensioen en geen premievrijstelling bij arbeidsongeschiktheid. 
Hierdoor is hun pensioen veel lager en als zij overlijden is ook hun partnerpensioen 



lager. De Ombudsman vraagt alle pensioenfondsen, en dus ook PMA, om dit 
onderwerp bij u onder de aandacht te brengen.  
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