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In verband met de 

kwartaalfacturatie is het 

werkgeversportaal nietbeschikbaar 

van donderdagavond 27 maart tot 

en met maandag 31 maart. Vanaf 

dinsdag 1 april kunt u weer 

inloggen. 

Geef uw mutaties zo snel mogelijk 

door. De variabele uren kunt u 

maandelijks aanleveren. Gebruik 

voor de variabele uren als 

mutatiedatum bij voorkeur 

de eerste of laatste dag van de 

maand. 
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Oproepkrachten 

In onze administratie staan veel 

oproepkrachten voor wie PMA 

nooit een opgave van gewerkte 

https://cct-werkgeversportaal-2007-www.pma-pensioenen.nl/ik-ben-werkgever/administratie/werkgeversportaal/
https://cct-werkgeversportaal-2007-www.pma-pensioenen.nl/ik-ben-werkgever/administratie/werkgeversportaal/


uren heeft ontvangen. Zij bouwen 

dus geen pensioen op. Als u 

weet dat een oproepkracht niet 

meer voor de apotheek zal 

werken, verzoeken wij u om 

hem/haar via het 

werkgeversportaal uit dienst te 

melden. Dat helpt u en ons om 

de administratie up-to-date te 

houden. 

  
 

  

 

  

 
 
   

 

 



 

  

  

Uw bedrijfsgegevens 

In het werkgeversportaal vindt u 

onder Mijn gegevens 

een overzicht van uw 

bedrijfsgegevens, zoals die bij ons 

bekend zijn. Kloppen de gegevens 

niet? U kunt ze zelf eenvoudig 

aanpassen door te klikken op de 

button Gegevens wijzigen. 
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Postbus 97851 

2509 GH Den Haag 

Nederland 

 

070 - 314 20 33 

info@pma-werkgevers.nl 
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