
 
 

PMA nieuwsbrief voor werkgevers 
 
 
Cao Apotheken: meerwerk en overwerk (wijziging per 1-1-2023) 
Per 1 januari 2023 gelden in de Cao Apotheken nieuwe definities voor meerwerk en 
overwerk. Het komt erop neer dat bij parttimers die extra arbeid verrichten tot de normale 
arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week er sprake is van meerwerk. Bij (extra) arbeid 
boven de normale arbeidsduur van gemiddeld 36 uur per week is sprake van overwerk. 
 
Voor de pensioenregeling van PMA is van belang dat over meerwerk pensioen moet 
worden opgebouwd. Bij overwerk is geen sprake van pensioenopbouw. Wat vanaf 2023 
als overwerk kwalificeert, geeft u dus niet (meer) aan ons door. Zie voor meer informatie 
ook dit nieuwsbericht van de KNMP:  
https://www.knmp.nl/index.php/actueel/nieuws/drietal-veranderingen-1-januari-2023-de-
cao-apotheken 
 
Werkgeversportaal 
Recent is een aantal wijzigingen doorgevoerd in het werkgeversportaal, waaronder twee 
wijzigingen bij de groepsmutatie variabele uren/salaris: 

1. Bij de mutatiedatum kan behalve de eerste dag van de maand nu ook de laatste 
dag van de maand worden gekozen. 

2. De groepsmutatie kan nu ook worden gebruikt voor extra salaris zonder dat daar 
uren tegenover staan (bijvoorbeeld een toeslag). Bij de uren vult u 0,01 in en de 
ingebouwde controle op uurloon vindt dan niet plaats. 

 
Factuur e-mailadres 
In onze werkgeversadministratie registreren wij twee mailadressen: het reguliere e-
mailadres en het factuur e-mailadres. Het factuur e-mailadres wordt vanaf 2023 gebruikt 
om u een notificatie te sturen voor de premiefactuur (in plaats van dat u deze per post 
ontvangt). 
 
In eerste instantie is het factuur e-mailadres gevuld met uw reguliere e-mailadres. Beide 
mailadressen kunt u wijzigen in het werkgeversportaal. Wilt u het bericht over de factuur 
op een ander mailadres hebben, wijzigt u het factuur e-mailadres dan tijdig. U kunt dit nu 
alvast doen! 
 
Heeft u vragen over deze of andere onderwerpen? Dan kunt u contact met ons opnemen 
via telefoonnummer (070) 314 20 33. Een e-mail sturen naar info@pma-werkgevers.nl 
kan ook. 
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