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Cao Apotheken 2021-2024 
In de nieuwe Cao Apotheken zijn afspraken gemaakt die gevolgen hebben voor het 
pensioengevend salaris per 1 juli 2022: een loonsverhoging van 2,5% en de opname van de 
2% levensloopbijdrage in de salaristabellen. 
 
Gecombineerd zorgen deze twee afspraken ervoor dat bij werknemers voor wie de Cao 
Apotheken van toepassing is, het pensioengevend loon per 1 juli stijgt met 4,55% (het 
gecombineerde effect van de stijging met 2,5% en 2%). De mutaties kunt u in het 
werkgeversportaal eenvoudig verwerken via de groepsmutatie salariswijziging. 
 
Franchise per 1 juli 2022 
Naar aanleiding van de in de Cao Apotheken gemaakte afspraken stijgt de franchise van 
PMA per 1 juli 2022 naar € 14.840. 
 
Verificatie van het medewerkersbestand 
De jaarlijkse verificatie van het medewerkersbestand is in april weer gestart. De werkgevers 
en administratiekantoren die de verificatie moeten doen, hebben een e-mail ontvangen met 
het verzoek om de verificatie vóór 1 juli 2022 af te ronden. Via het werkgeversportaal kunt u 
eenvoudig controleren of de gegevens van de werknemers kloppen, en vervolgens uw 
akkoord geven. 
 
NB: indien u een administratiekantoor heeft, zal dat veelal de verificatie voor u afhandelen. 
 
Nota per e-mail 
Volgens de huidige planning wordt in de tweede helft van dit jaar de papieren kwartaalnota 
vervangen door een notificatie per e-mail. In de e-mail staat het bedrag van de nota en een 
link naar het werkgeversportaal waar u de nota en premiespecificatie kunt downloaden. Op 
deze manier worden kosten bespaard en voorkomen we dat privacygevoelige gegevens per 
post worden verstuurd. 
 
De mogelijkheid bestaat om naast het reguliere e-mailadres een factuur e-mailadres op te 
geven waar de notificatie voor de kwartaalnota naartoe wordt verzonden. Bijvoorbeeld uw 
administratiekantoor. U past dit makkelijk zelf aan via het werkgeversportaal. 
 
Kwartaalnota 3e kwartaal 
Binnenkort worden de kwartaalnota’s weer aangemaakt. Mutaties die u tot en met donderdag 
30 juni heeft verzonden via het werkgeversportaal, worden nog meegenomen in de komende 
kwartaalnota. Heeft u de variabele uren tot en met het tweede kwartaal 2022 al 
doorgegeven? 
 
Heeft u vragen over deze of andere onderwerpen? Dan kunt u contact met ons opnemen via 
telefoonnummer (070) 314 20 33. Een e-mail sturen naar info@pma-werkgevers.nl kan ook. 
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