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Welkom bij de nieuwe e-Nieuwsbrief van PMA

PMA verstuurt voortaan de e-Nieuwsbrieven in een nieuw jasje. Elk kwartaal ontvangt
u een e-Nieuwsbrief van PMA. Via de 'lees meer' buttons wordt u naar relevante
pagina's op de website van PMA geleid.

Per 1 januari 2024: wijziging voor werknemers jonger
dan 20 jaar


https://content.mailplus.nl/m12/links/pmapensioenen/txtp/aFeds
https://www.pma-pensioenen.nl/
https://www.pma-pensioenen.nl/

Door een wetswijziging verandert de situatie voor werknemers jonger dan 20 jaar. De
veranderingen hebben gevolgen voor uw (salaris)administratie. Dit zijn de wijzigingen
per 1 januari 2024:

De pensioenopbouw start vanaf de eerste van de maand dat een werknemer 18
jaar wordt. Op dit moment start de pensioenopbouw bij PMA op 20-jarige
leeftijd.

Werknemers die op 1 januari 2024 al tussen de 18 en 20 jaar oud zijn, gaan per
1 januari 2024 pensioen opbouwen. Dit betekent dus ook dat de werknemers
vanaf dat moment pensioenpremie gaan betalen.

Werknemers jonger dan 18 jaar hoeft u niet meer aan te melden bij PMA.
Werknemers die op 1 januari 2024 jonger zijn dan 18 jaar, worden door ons per
die datum afgemeld. Zodra een werknemer 18 jaar wordt, meldt u die weer bij
ons aan. Voorbeeld: een werknemer die is geboren op 25-11-2006, wordt door
ons afgemeld per 1-1-2024 en meldt u weer bij ons aan per 1-11-2024.

Een nieuwe werknemer Een wijziging doorgeven voor
9 aanmelden bij PMA een werknemer

. l . Meerdere mutaties in Bekijk de meest recente of
.e één keer doorgeven oudere facturen in detail

Werkgeversportaal

Sinds april 2022 heeft PMA een
vernieuwd werkgeversportaal. In
het nieuwe portaal worden
mutaties direct verwerkt. U kunt
bij het onderdeel ‘overzicht
verwerkingen’ terugzien wat er is
gebeurd.

U heeft destijds gegevens


https://werkgever.pma-werkgevers.nl/

ontvangen om in te kunnen
loggen op

het werkgeversportaal. Bent u
nog nooit eerder ingelogd en zijn
de gegevens zoekgeraakt?
Neemt u dan contact met ons op,
we helpen u graag verder.

LEES MEER

Vakantiegeld verspreid over het jaar

PMA betaalt vanaf 1 januari 2024 het vakantiegeld niet meer in één keer uit, maar spreidt het
bedrag over de maandelijkse uitkeringen. Voor u als werkgever heeft dit geen gevolgen.

Een belangrijk voordeel van het spreiden van het vakantiegeld is dat de administratiekosten
lager worden. Dat is een belangrijk aandachtspunt van het bestuur van PMA. De besparing
komt volledig ten goede aan het pensioenvermogen voor werknemers en voor mensen die al
pensioen ontvangen.

Stichting Pensioenfonds Medewerkers Apotheken

Liever naar een ander e-mailadres? Wijzig zelf uw e-mailadres via

het werkgeversportaal van PMA.

Postbus 97851
2509 GH Den Haag
Nederland

070 - 314 20 33
info@pma-werkgevers.nl

U ontvangt deze e-mail op: preview@spotler.nl Liever naar een ander e-mailadres? Wijzig zelf uw e-

mailadres via het werkgeversportaal van PMA.
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